
UMBRIA

PRECARI e RICORSI 
PER LA STABILIZZAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

IMPUGNATIVA entro il 23 GENNAIO 2011

La CISL SCUOLA dell'UMBRIA da 2 anni ha avviato le procedure ricorsuali per la 
stabilizzazione del rapporto di lavoro e/o il  risarcimento del danno per il personale 
della scuola precario che ha avuto rapporti di lavoro a tempo determinato reiterati nel 
tempo (almeno 3 anni).

Ad  oggi  sono  state  emesse  alcune  sentenze  di  primo grado  del  Giudice  del 
Lavoro favorevoli ai ricorrenti, molti altri ricorsi devono ancora essere discussi.

In relazione all'applicazione delle  norme relative al  Collegato Lavoro - Legge 
183/2010   entrata  in  vigore  il  24  novembre  2010  -  le  procedure  ricorsuali  per  i 
contratti a tempo determinato già certificati dovranno essere depositate entro il 23 
gennaio 2011.

La  CISL SCUOLA dell'Umbria, che per prima ha avviato le suddette procedure, 
senza  strumentalizzazioni (come altri stanno facendo) e soprattutto senza speculare 
(anche economicamente)  sulle  legittime aspettative  dei  lavoratori  precari, mette  a 
disposizione  i  propri  legali  per  consulenze  individuali  relative  all'opportunità  di 
intraprendere, per chi non l'avesse ancora fatto, l'iter ricorsuale, il cui esito definitivo 
rimane comunque incerto e non prevedibile.

La Consulenza legale è gratuita. 

I ricorsi saranno patrocinati da Studi Legali convenzionati con la CISL, al fine di 
garantire un elevato abbattimento dei costi per i ricorrenti.

Studi Legali affermati 
che hanno già vinto i ricorsi in primo grado 

in numerosi tribunali italiani,
forniranno la CONSULENZA GRATUITA agli ISCRITTI CISL SCUOLA

ed a chi intende iscriversi

Tutti i docenti ed il personale ATA che intendono avviare le procedure ricorsuali 
dovranno prima IMPUGNARE i CONTRATTI DI LAVORO 

entro e non oltre il 23 GENNAIO 2011
contattando le sedi CISL SCUOLA sul TERRITORIO REGIONALE

Perugia, 10 dicembre 2010 Il Segretario Generale
  (Ivana BARBACCI)


