
Riduzione organici personale ata

2009/10 2010/11 2011/12 tot.

dsga 233 233 234 700 1,54% 1,54% 1,65%

ass.amm. 2.937 2.936 2.627 8.500 19,37% 19,36% 18,54%

ass.tecn. 1.130 1.130 840 3.100 7,45% 7,45% 5,93%

coll.sc. 10.866 10.866 10.468 32.200 71,65% 71,65% 73,88%

15.166 15.165 14.169 44.500 100,00% 100,00% 100,00%

DSGA AA AT CS DSGA AA AT CS DSGA AA AT CS DSGA AA AT CS

ABRUZZO 388 6 75 29 278 388 6 75 29 278 364 6 67 22 269 18 218 79 825
BASILICATA 228 4 44 17 163 228 4 44 17 163 212 4 39 13 157 11 128 47 483
CALABRIA 777 12 150 58 557 777 12 150 58 557 708 12 131 42 523 36 432 158 1.636
CAMPANIA 1.824 28 353 136 1.307 1.824 28 353 136 1.307 1656 27 307 98 1.223 83 1.013 370 3.837
E.ROMAGNA 864 13 167 64 619 864 13 167 64 619 846 14 157 50 625 41 491 179 1.863
FRIULI-V.G. 299 5 58 22 214 299 5 58 22 214 281 5 52 17 208 14 168 61 636
LAZIO 1.320 20 256 98 946 1.320 20 256 98 946 1220 20 226 72 901 61 737 269 2.793
LIGURIA 336 5 65 25 241 336 5 65 25 241 319 5 59 19 236 16 189 69 717
LOMBARDIA 2.008 31 389 150 1.439 2.008 31 389 150 1.439 1920 32 356 114 1.418 93 1.134 413 4.296
MARCHE 433 7 84 32 310 433 7 84 32 310 416 7 77 25 307 20 245 89 928
MOLISE 116 2 22 9 83 116 2 22 9 83 105 2 19 6 78 5 64 24 244
PIEMONTE 1.016 16 197 76 728 1.016 16 197 76 728 979 16 182 58 723 47 575 209 2.179
PUGLIA 1.202 18 233 90 861 1.202 18 233 90 861 1110 18 206 66 820 55 671 245 2.542
SARDEGNA 543 8 105 40 389 543 8 105 40 389 489 8 91 29 361 25 301 110 1.139
SICILIA 1.588 24 308 118 1.138 1.588 24 308 118 1.138 1450 24 269 86 1.071 73 884 323 3.347
TOSCANA 857 13 166 64 614 857 13 166 64 614 817 13 151 48 604 40 483 176 1.832
UMBRIA 261 4 51 19 187 261 4 51 19 187 232 4 43 14 171 12 144 53 545
VENETO 1.106 17 214 82 792 1.106 17 214 82 792 1043 17 193 62 771 51 622 227 2.355
Nazionale 15.166 233 2.937 1.130 10.866 15.166 233 2.937 1.130 10.866 14167 234 2.627 840 10.467 700 8.501 3.100 32.199

Articolazione delle riduzioni per profili e per regioni. I dati sono desunti dalla tabella allegata al piano programmatico.
La ripartizione per profilo è una elaborazione che assume l'incidenza percentuale delle riduzioni prevista per ciascun profilo sul dato complessivo.

2009/10 2010/2011 2011/2012 TOTALE PER PROFILO E REGIONE
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