
Primo semaforo verde per
il decreto legge Milleproro-
ghe. Dal piano carceri con-
tro il sovraffollamento alla
liquidazione di Scip, la so-
cietà veicolo per operazioni
di cartolarizzazione di im-
mobili pubblici. Dallo slitta-
mento del modello ”Unico”
a fine settembre alle novità
sull'editoria. E ancora, dallo
stop di sei mesi all'entrata in
vigore della class action alla
cancellazione dell'obbligo
di gara per tutti i lavori da
parte delle concessionarie
autostradali. Sono queste le
principali novità contenute
nel maxiemendamento del
governo al dl Milleproroghe
su cui è stata votata la fidu-
cia in Aula al Senato. Il prov-
vedimento passerà adesso
all'esame della Camera, ma
vista la ristrettezza dei tem-
pi (scade il primo marzo) è
molto probabile che il testo
arrivi blindato a Montecito-
rio. Nulla di fatto sull'intro-

duzione nel maxiemenda-
mento delle misure su auto,
moto ed elettrodomestici.
Alla fine, dopo un lungo con-
fronto fra governo e maggio-
ranza, è stato deciso di non
introdurre i nuovi incentivi
varati dal Consiglio dei mini-
stri la settimana scorsa. Il de-
creto seguirà quindi un suo
proprio iter. Il testo su cui il
governo ha incassato la fidu-
cia di palazzo Madama con-
tiene oltre alle misure licen-
ziate dalla commissione af-
fari costituzionali, anche al-
cune novità dell'ultima ora
introdotte dal governo. Tan-
te anche le micromisure ap-
provate. Infatti, come è no-
to, il decreto di proroga dei
termini è solitamente consi-
derato come l'ultimo treno
dell'anno per i parlamentari
per cercare di far passare le
proprie proposte. Importan-
ti le norme sull’editoria: in-
fatti, si va dalla Cig estesa
anche ai giornalisti dei perio-
dici ai contributi per i pre-

pensionamenti nelle azien-
de in crisi, dalla garanzia sul-
la destinazione dei fondi ai
contributi diretti a maglie
più lente per l'accesso ai con-
tributi pubblici per i giornali
di partito e nuove norme sul-
la titolarità delle imprese edi-
toriali. Slitta, invece,di altri

sei mesi l'entrata in vigore
della class action e i fabbri-
cati rurali non saranno sog-
getti all'ici indipendente-
mente dall'iscrizione in cata-
sto con attribuzione di rendi-
ta.

Rodolfo Ricci

Slitta di due anni l'emanazione del testo uni-
co sulla sicurezza sul lavoro. E’ quanto prevede
il decreto Milleproroghe.
Il Governo ha fatto saltare i due emendamenti
della Lega precedentemente accolti che avreb-
bero abolito la possibilità di eleggere i rappre-
sentanti dei lavoratori per la sicurezza nelle
aziende al di sotto dei 16 dipendenti.
Tra i settori più interessati alla notizia certamen-
te c’è quello edile. Commenta il segretario ge-
nerale della Filca Domenico Pesenti: ”Siamo
estremamente soddisfatti per il ritiro degli
emendamenti della Lega Nord. L’edilizia è un
settore strutturato in modo tale che vi operano
poche grandi aziende ed un numero elevatissi-
mo di piccole e piccolissime imprese, nelle qua-
li gli infortuni accadono con maggiore frequen-
za. Eliminare due figure fondamentali per la si-
curezza sul lavoro come l’Rsl e l’Rlst - sottoli-
nea Pesenti - avrebbe significato cancellare la
sicurezza nel 95% delle imprese edili italiane,
nelle quali si registra in media una vittima al
giorno”. Conclude Pesenti: ”Serve un rinnova-
to impegno unitario del sindacato, per comple-
tare l’attuazione della L.81/08 nella sua filoso-
fia innovatrice”.
Da parte sua, la Fim dichiara la sua contrarietà a
ogni tentativo di ”manomissione” del testo uni-
co su Salute e Sicurezza. La linea di lotta trac-
ciata dal sindacato prevede la sospensione di
”qualsiasi confronto su questa materia con la
Confindustria e il Governo”, poiché - afferma-
no il segretario nazionale Marco Bentivogli e il
responsabile ufficio ambiente salute e sicurez-
za Gianni Alioti - ”ciò che sta succedendo fa
venire meno il presupposto del dialogo sociale,
cioè la buona fede”.

Sicurezzasul lavoro,
slitta ilTestoUnico

Province, auto blu, fannulloni, dopo scuo-
la, comunità montane, precari della Pubblica
Amministrazione: negli ultimi anni, i politici
hanno individuato e messo in unico caldero-
ne un’infinità di colpevoli dello sperpero di
risorse pubbliche. Il primo posto della lista,
però, spetta alla corruzione. Ieri, nella sua re-
lazione annuale, il presidente della Corte dei
Conti Tullio Lazzaro è tornato a denunciarlo.
Le truffe nei settori della spesa farmaceutica
e sanitaria, dei rifiuti, e dei contributi comuni-
tari, le opere edilizie incompiute e l’uso scon-
siderato dei prodotti finanziari derivati, il dan-
no all’immagine causato alla pubblica ammi-
nistrazione dai dipendenti pubblici che hanno
intascato mazzette, le consulenze indebite,
rappresentano la prima fonte di spreco del de-
naro pubblico. La corruzione non è solo que-
stione morale (come ripetono i politici quasi a
confinarla in un limbo astratto) ma finanzia-
ria.
La mala-amministrazione, nel 2008, si è tra-
dotta in atti di citazione in giudizio per un tota-
le di circa 1 miliardo e 700mila euro di danni
e in 561 sentenze di condanna in primo grado.
Le tangenti sottolinea la Corte dei Conti, oltre
ad arricchire qualcuno, fanno lievitare i costi
degli appalti, di tutto quello che lo Stato com-
pra e finanzia, e dissanguano il bilancio pub-
blico. E, oggi, in piena recessione, sono un ul-
teriore ostacolo al varo di piani anti-crisi di
portata pari a quella degli altri big europei.
L’Italia, ha ricordato Tullio Lazzaro, è ”agli
ultimi posti nelle classifiche internazionali
sulla lotta alla corruzione. Ci sono tanti modi
per combatterla, ma questa lotta si fa soprat-
tutto con i controlli. Perché, per poter alligna-

Molti gli interventi: dal rinvio
del modello ”Unico” a fine settembre alle

novità sull'editoria. E ancora, stop di 6 mesi
all'entrata in vigore della ’class action’

Roma (nostro ser-
vizio) - In un clima te-
so e difficile, di diso-
rientamento del per-
sonale e di smarri-
mento delle famiglie
è ripreso, ieri a viale
Trastevere, il con-
fronto tra il ministro
dell’Istruzione e i sin-
dacati di categoria
della scuola. Sul tavo-
lo i tagli degli organi-

ci, le novità introdot-
te con il maestro uni-
co nella scuola prima-
ria e la cancellazione
delle compresenze.
La Cisl Scuola si è
presentata con una
proposta concreta al-
l’incontro con il mini-
stro Mariastella Gel-
mini. L’ha spiegata,
dal canto suo, il segre-
tario generale di cate-
goria, Francesco

Scrima: ”Riduciamo
subito i tagli agli or-
ganici - ha detto - che
inevitabilmente ab-
basserebbero la quali-
tà del servizio, •in mi-
sura almeno pari alle
risorse che, fra tre an-
ni, si prevede diutiliz-
zare come ristorno fi-
nalizzato al merito.
Anche noi vogliamo
riconoscere il merito,
ma questo non si può

fare sulle macerie di
una scuola devastata
dai tagli”. Ma la Cisl
Scuola aggiunge: ”In
una situazione pesan-
te della Finanza Pub-
blica, sacrifici posso-
no essere chiesti ed
accettati, il saccheg-
gio e la depredazione
no”.
Il sindacato di catego-
ria chiede di ”trovare
le risorse necessarie
e possibili”, da quel-
le previste dalla leg-
ge 440 del ’97 a quel-
le consentite dai Fon-
di sociali europei. In
una situazione di
emergenza sociale e
di rischio povertà per
molte famiglie, se-
condo la Cisl, ”occor-
re evitare che i preca-
ri della scuola (che

dopo anni di lavoro
serio e competente si
troverebbero sulla
strada senza ammor-
tizzatori) siano consi-
derati figli di un dio
minore”. C’è un im-
pegno chenon può es-
sere disatteso: ”va co-
niugata la qualità del-
la scuola con un dove-
re di civile responsa-
bilità che dovrebbe
essere un impegno di
tutti”.E’ su questo au-
spicio che la Cisl è
pronta a un rinnovato
confronto su ”propo-
ste concrete e serie”.
Il ministro si è impe-
gnata a valutare le
proposte sul suo tavo-
lo. Si attendono serie
risposte.

Andrea Benvenuti

Continua in ultima

Ilaria Storti

Corte Conti: corruzione
dissangua ilPaeseScuola, incontro Gelmini-sindacati

Si trattasulfilodellamobilitazione
La Cisl Scuola si è presentata con
una proposta chiara. ”Riduciamo
subito i tagli agli organici - ha
detto Scrima -•in misura almeno
pari alle risorse che, fra tre anni, si
prevede di utilizzare per il merito”

MILLEPROROGHE,SÌ
DELSENATOALDECRETO
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